PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

| CRIADO PELA LEI MUNICIPAL 015/97 ANO 1 N °002 MES MAIO/97 |

H

ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI N* 17797 ‘

Institui Regima Jurfdico Unico, ¢ria
Previdéncia ! :nicipal e adota
outras providincias correlatas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERTAOZINiHO, ESTADO DA
PARAIBA.

Faco saber qua o Poder Legislalive decreta e a1 sanciono s saguinte Lei-

At 17 - Ficam submalidos 05 Reqimes Juridico Unico Estatutdrio, na qualidads de funciondrios publicns, ns
semvidores atualmente lotados na Adminstracio Dusta, na Autaquas & FundagGes Poblicas Municipais regic. nela CLT - consolidagfo das
Leis do Trabalho

£17- As Fungdes e Empregns orupadns pelns Senidores Municipais alcangadus pelo caput desle arligo, nra
integrados ao Regime Juridico por esta Lsi, ficam transformados em cargos, na data do termo inicial de vigéncia desta Lei

At 2 - Fica o Poder Fxecutvn Municipal autonzade a firmar convBrio com Instiluig8o Prblica e/ou
Previdéncia Privedas, objetivando a absoigdo total dos encargos previdencidrios em decorréncia da transforming Ao do Regime Jurldico de
que trata esta Lei

At 37 0 Municipo manters alraves do Sisterna Unico de Sodde B, SB neCessuio, através de Entidades|
ctonvemiadas, Plano de Assisténcia Médices-Cdontoldgica para o senvider submatido an Regime Jurfdico Unico de yua trata ssta Lei

A 4% - A partir do terme inicial de vigéncia desta Leoi, o Senvidor Piblico da Administracdo do Podar
Executivo Municipal compresnds 05 ssguintes Quadros:

A) Quadro de Pessonl Permanents,
B) Quadro de Pessoal em Comisséo,
O Quadie Suplsimentar o Hessoal

10 Quadio do Pessonl Pormanants abiigatd o5 sevidores submatides aos Regime desla Lsi, sendo
constituide pelos cargos de provimento ofstivo

§ 2% - 0 Quadro do Passoal sm Comissin sard tnmposla por todos agueles nue possuem investidora
BXCIUSIVA pBlos Carges comissionados, de ivie prowments & Bxenaraghn pelo chefe do Poder Executive Municipal,

At 5°- Para os efsitos desta Lai, considera.ss transformagfio a exlingdo de . us com a consaqéncia
criachio ds novos carges sm substituicio aos anteriores, obrsrvando-ss que oS cames crindos guardsm ... didade, semslhanie ou
corelagdo com os cargos extinta, relatvaments an nivel g ascolandade axgidn o 4s alnbuighes dos servidores
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Ait, B° - O Sawidor Cuja aposentadolia dar-se.4 nos proximos cinco 05 ~nps por termpo da
SBIVICD DU compulsoriarnenta, podera optal dentro do novents (90) dias, a pantir da vigéncia desta Lai, +~la parmanéncia do
Regime da Consolidagfo das Lais do Trabalho - CLT

A 79 -0 Fundo de Garantia por Ternpo do Semigo - FGTS, sm nome dac senidores ragidos
pela CLT & submanidos ap Repime da que 1rata pstq Lol smido liberados na forma e condicdes e balecidas no say
repuiamento Préprio

§1°. 0 Podar Executivo devard aprasentar no Prazo de sessenta (B0) dias, projalo de Lei g
Camara Municipal, proponde contrato de parcelamentn da divida para com o FGTS alravés da Caixa Econémica Federal, de
acordo com as norma descy Instituigdo & do Conselho Curador do FGTS

Al 0% A Sacrptaria de Adrministragdo, alravis do Depanarmento de RecLisos Hurnanos tornard
a5 providéncias cabiveis e necessanas para o cumprimento dasa Lel, no que diz respeilo a nudangz co Regime,

At 97 .0 Poder Poblico Municipal proveid a compatibilizacdo  do seu Quadrp
Pessoal 4s necessigades do Saenvidor Publico, tespeitados os direitos dos funciondrios ja existanies p normas aslabelecidas
instituindo no praze maximg de sessenta (B0) dias, com envio & Camara Municipal Plano Unico da Classificagso da Cargos
8 lungties do Senvidor do Poder Executive Municipal,

FPardgrafo Unico - Parg alender as dispouicfios  dnefe arligos, o Prafer “unicipal nomears
um Comissdo Parit4rig Presidida palo Secrataro de Adminictracao e COMposta de um raprasentanly, . Funciongrios da
Ativa, um outro represenlante indicando pelo Fréfeitn Municipal, com a finalidada de apresentar antept. .o de lsj a que sa
refare ests artigo,

AN DS Sandne, submetidos laqunn de qus tata nata Lol 1o, s8-fo pola lal
Corpletisntor n* 44, dp -4 de o dezomteo dis o, (Lstatuto do Funcionmios Cwl do Estado da Fa..fba), alé qus o
Municipio Institua seu proprio estatufo,

AL 112 A T de o easidade de intpresss Publico, Poderdo sar efalua. . admissas da
Fessoal por ternpo  detenninadn, mediante contratn adtninisiralivo padioniz ado do qual constarfo udos 0s dirsitos,
vantagens, daveres g obligagéss das paitas,

: § 1% - Para os efitns ABsIe Ao smd considerade como de excepcional ntaresse publico o
alendimento de SEMCOS QU por cus natuin s a,lenhi caracierslicas inadidvels e dales decoram amea,u ou prajulzo 4 vida,
4@ seguianga, d contituidade de obras a3 subsistdncia, bem cormo atbidadns de apoio 4 cultura Apasy. taad aducacao.

B2 A vinculagdo conliatyal gxlingus-se automalicamente pelp decurso o prazo langado no
contrato respectivo, <pm Quaisquer outras forrmalidade

AL 122 Consideram sa Co do axcepeional intareon publice as admissias Qlle viserm.

j- Ao alandiannin de acan dn g alserdade publica,

-0, nnbatn a ot s EpdAIg e

- A promng e do carmpanha de Saude Publica

V- A Bxecucdo de senicos tecnicos, fscalizacio, supenisdiu, ..anutengio ou
+ QEIBhCIamenio de nbigs a SBivicos Bssenciais 4 pPopulagédo.

V-0 suptimento de docentes am salas de aula o ds pessoa gcpecializado am
salde, nos casos de licenga para Tepouso a geslarte, licenca sara tratamento
de saude, licenca por motiv de dosnga am pessoa de familj, licenga pars
trato de interosse patticular, licenca especial (prémio), axone: . 0, demisséo,
aposantadotia a falacimento

V- 4 reaiiz acio de evenlos palrorinados pele Municipio -

Vil- A erecugdo de Semvicos tdcnicos por profissionais da noté;in 85pecializagdo
Nas dreas de pesquiza cientifica e lecnoldgica.

AL 13° . A5 admissdes da Que rata o anigo antarior sarfo feitas em fegras, palo
de doze (12) meses que somente pederd sar faita £Om a existéncia de tacursps orgamentérios prprios,

Fardgralo Unjo . [ vedatla & Icontralagio por mais de Uma vez, de passpas
contratadas na forma daste artign, sob pena de nulidads do contrato e fesponsabilidade administrativa g chil da autoridade
Contiatante.

CAPITULO ~
DA FINALIDADE E OBJETIVOS

Al 14° Fieg g chefe do Mooy Lxecutivy Municipal, autenzado a criar a
FREMVIDENCIA DO MILIN|K IO nos termos daary e, obedecidos s prnsipigs da Constitui; o Federal, Estadual g | g
Oiyanica do Municipio

Fatigrafo Lhaeo . 4 Providéncis do Municipio <ers axorcida alrevds do INSTITLTO
DE PREVIDENCIA DO MUMICIPID DE SERTADZINHCY que tara a Sinla IFMS | 8190 vinculade a0 Gabinele do Prefeito
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At 157 - 0 INSTITUTD DE PREVIDENCIA MUNICIPAL, serd dirigido por uma

diretoria, composta de um Fresidente ou dois Diretoras, todos nomeados pelo crilério de confianga palo Prafaito Municipal.

Pardgralo Unico - O INSTITIUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL, constitui-se 6rgdo

de administracfio indireta do Municlpio, tern personalidade |uridice e de natureza autdrquica e goza em toda plenituds,
Inclusive no qus S8 refare a saus bens, sevicos & agdes, das regalias, priviléglos e imunidade do municiplo

At 16°- Compele ao Instituto

- Promovar a alrecadagdo das (acailas destinadas a Piavidéncia Soclal do

Municipio.
Il - Gerir os racursos do Fundo de Previdéncia — Social do Municlpio.
Il - Coriceder a manter 0s beneficios e senvigos previdenciarios aos filiados e

saus dapandantas

CAPITULO
DA ESTRUTURA BASICA

At 179 A Estrutura Basica do Instituto de Previdéncia Municipal, compism-se de

|- GRGAG CONSULTIVE

a) Consalho Prevdencidrio
- ORGAD DE BIRECAD SLIPERIOR

b) et _
- G L DIE AL B EXL L LG AL

a) iretona de Admunstragéio g Finangas

) Dimtoria de Beneficios e Senigos Social
IV ORGAD DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

a) Assessoria Jurldica
b_} Auditoria
C) Assessnna de plangjamento & Informatica

An 16% - 12 Conselho Previdenciann & cormposto por quat [04) Membros, sendo n

Presidente do Institutn seu Fresidente nalo

1" e aniegrante do Conpsalhe

a) Um repissentants do Poder Exacitvo,

b) Um representants do Foder Legisiativo

C) Um represantante dos Senidores da ativa do Poder Execut..o,
l’J) Lim representente dos Seradores da ative do Poder Legislaliva,

§ 2% . Os Membros do Consclho Previdencidrio nfo perceberéc remunsracio a

qualguer tiiulo, considerado os senvigos goma de alta mslsvéincia para o Municipio,

§37- (05 Membros do Conselho seréin indicados pelos Podeias que representam,

sendo o5 representantss dos senidores indicados por 5eus pares ou associngles.

Art. 18°- 0 Cargo de Presidente & de provimsnie de Comisséo, de livie escolha do

Prefeite municipal, obederido ao que dispfe na Lel Uirgdnica Municipal,

Fardgrafo Lnico - O Presidente do Inslituto perceberd vencimentos de até 60%

{sessenta por cenlo) dos Secrotdrios Municipais.

Art 20% - Os cargos de diretor 5An Provimantn em Comissdn # seus ncupantes

possuidores de conhpcimentos » adolados de grau de responsabilidade & parceberdio vencimentos coriaspondentes a 30%
{trinta por cento) dos vancimentos do Presidents

CAPITULO
DAS COMPETENCIAS

At 217 A Presidsncia compata

1 Rapresentar o lnstitulo am suas ralagdns com larceirns,

4 Cumpnr g fazer cumptic o Plano de Beneficio da Previdéncia Social Municipal &
sat objeto da Lei Complamantar,

3 Constinn Comisshe para fins aaparifico,

4 Ualeben s omscindn acordns . romeinins & contiates pata prastagio da
VI 05,

5 AvLal & gxame 8 a solugdn de qualsnusn assuntos paringntes ans Instituto



Ad 220 A Diretona de Adnunistrag o e Finangas compete:

1- Piopor digtiizes para o plannjamento da agdo global do Instituto;
2 - Elaborar a proposta orgamenténa do Instituto.

Ar. 23° . A Diretorla de Beneficios e Servico Social, compete:

1 - Orieriar B controlar & concessio s manuiengdo dos benefic.

2 - Promover a avaliagfo da capacidade laborativa, a reabilitagio dos Incapacitados
8 a prestagdo de assisléncia social a benaficiatios ern suas recessidadec relacionadas com os programas do Instituto;

3 - FElaborar programas ds direliizes que proporcionem a participagdo dos
beneficiario na implamentagde e no formecimante da politica prewdenciara municipsl;

4 - Elaborar pargceles socio-econdmicos quando sollctades pela Diretorla, para
suprir a falta de documentos & provas de dependéncia econdmica;

S - Promover, orientar, conrdenar, controlar, as atividades de :2cursos humanos, da
assisténcia de medicina sncial,

Al 247 . A Agsessornia Jurldica compete zelar pela obsenvancia da constitulgfio
Fedaral & das Leis & atos amanados dos Podsras Publicos, fixar a ovientagdo juldica do Instituto e repiasenta-lo paranta o
Poder Judiciério a Junisdicdo administrativa,

AL 0T - A Auatonn corpels

1-Fiscalizar a aphcagdo de recursns fingnceirns, valorg: uards de bens do
Institute & venficar os respactivos controles internos.

2. Verilicay a execugdo orcamentéiia do Institulo;

3 Meoficar ps contioles contdbeis, financeilos & orgame:.irios, anallsar
cottificar o sxalidio do contas, igistro, demonstragho contfiais, balancetss,
balagos e pegas, convénns, acordos 8 ates que getam diraltos g ubrlpagtes,

4 - Elaborar, analisar e encammhar demonstrativos 8 relaldrios <a presta¢fo de
rontas do Instituto ao O1gdo compelante

CAPITULO
DAS RECEITAS

Al D67 - A Recelta dos Instituto, aldrn da pravista na Lel O smentéria Municipal,
constituil-se-a pelas conliibulgdas & endas sequintes;

8% [0ilo por cento) atd 03 saldiios minimos:
- 0.5% (mito & meio por cento) de 02 a 05 saldrios minimos:
- H% (nova por cento) de 05 a 07 sal&ios minimos;
- 10% (dez por cente) acima de 07 saldrios rminimos;
G - Confribuigdes de 8% ( nilo por cenlojrepassada pela Prefeltura
mensalmente, na qualidade de patrocinadora <obre a 1emuneiaghio mensal a
gualquer o de ssus sevidoras,
B - Deagdo e/ nu legadns feilos an Instilulo:
7 - Rendas produzidas pela aplicacdo dos fundos no  mercase  nceiro.

B LI p3

_ Al 277 Du todos 0s contratos limadas pelo municlplos, para w..CUgED de obras
ou prestagdo de seniyos, smd cobrada uma lexs de 2% (dois cento) sobre o valor do contrate destined. ao Instituto de
Previdéncia Municipal, b

CAPITULO
DA PRESTAGAO DE BENEFICIOS

Al 287 (1 Instituto destina-se a prastar os seguinlos beneficics & SBIVICOS

|- Quanto g sorvidor

a) apossntadong por invalidez

) aposentadoria por idade

C) aposentadoria por tempo de servico:
d)} aposentadonia sspeciak

€) aurilin doenca;

) salio famiia,

Q) salano matemidads,

h) auxilio acidents,

1) abann de permaninca sm semicn,

L Gaanly go degandsnty
a) ponsdin por mors,
b) At reclusin,
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Paigrato Ve o Ficn o Poder Execotive autonizado ahvavés . Decralo disciplinar
a concesséo de Baneficios contidos no caput decte anigo, sos cenidoies & seus dependantos,

A 297 - Para fins de beneficios, considera-se dependenles do segurados, @
esposa { ou esposo), companheiras (0) & filhos ou pessoas que vivam sobie sua responsabilidade 3/ou dependéncia

acondmica, r_-omprravhdzs judiciatrmenta
Paragialo Lico - No caso de companhelina) sed axigido comprovagdo judiclal

corme comprovagio
At 307 Para gaantic ao sequrado do que dicpie & Lel OrpArica, fica o Prafeito

autouzadno a fimar ou colabiar acoidos, convining o ajustas com nshituig des ablicas a/ou Frivadas, aldm da oflaracida palo
Instituto e drgde de assistonuia o Saudo da Prefeilurs Monicipal

At 319 - Pas & constitulgAo do Patriménio iniclal do isstituto, fica o Poder
Exacutive Municipal autonizadn a abile Cradito Cspecial no valor de atd R$ 10.000.00 (dez mil teais) para fazer face as
HSPBSES COM MOVRIS B aquIParmBnies 160 s foragas de fmbyel

Pardgrato teo O Mofaito Musicipal codarg senvidores para formagfio do Quadro
do Passoal do Inslituto

ML 329 Fica a Secoalalia da Administragde atiavds do Departamanto da recursos
Humanos da FPrefeltura, incumbida de implanar tods Estrulura Administialiva 8 0 Quadio de FPessoal do Institute, dentro de
120 {cento & vinte) dias, da vigéncia desta Lei

Al 338 Pala concessdo de qualquar beneficio, o Seguiady (crd que atender a
axigéncia constanto do Ragulamente do Institulo

AL 34T No cumpnmonto de suns finelidedas o objelivende a reducéio de custos
oparacionals, fica o instituto autonzado a calebiar acordos, convénios s ajustas com Instituigdas Pablicas o / ou Privadas.

_ _ Al 357 - 0 Prafaito Municipal dentio da 120{cento & vinte) dias contados a pariir da
vigéncia da prasente Len, efviard Projalo Loi contendn o Plano de Cargos e Fungles do Institulo de Previis. cia Municipsl e
fard alravés de Decrelo a regulamentacio necessang para o curmprinanto da prasenta Lei

At 36" Esta Lel ontiad win vigor na data da sua publicag o, revogadas as
dISPOSICORS B CONtrano.

Cabimie do Prstilo Monicipal dn Saitdnzinho Em 14 da mago de 1997
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ERALDD VIEIRA DA SILVA
Prefeito



